
組織の活性化・人材マネジメントで業績アップ！！	

新入社員から管理職まであらゆる方を対象にした研修です。組織力強化のためにさらなる有効な人
財輩出を目的とします。	

できているようでできていないビジネスマナーからプロとしての意識改革まで1社ごとに徹底したカリ
キュラムを作成し困っている問題や困った人事に関して解決策を講じます。	

新入社員研修	

　　ビジネスパーソンの心構え	

　　ビジネスマナー	
　　職業人としての意識向上	

　　プロの自覚・仕事とは	
　　組織の一員であるために	

リーダー育成研修	

　　　　リーダーとは・プロとしての意識改革	

　　　自立と自律	
　　　リーダーシップ論	
　　　モチベーションアップの秘訣	

　　　理想のリーダーとは・人間力アップ	

営業パーソン研修	

　営業とは	

　良い営業パーソン・悪い営業パーソン	
　自分を売るには	
　自己表現学	

　目的・目標・段取りの具体的行動計画作成	
　　内面と外見のバランス	

管理職研修	

　組織を運営するということは	

　社員を育成する立場で大切なことは	
　他人力の有効な活用方法と切り替え術	
　発想の転換・悩みの克服法・メンタルケア	

女性・女性リーダー研修	

　　女性の自立と自律	

　　感情と理論	
　　柔軟な発想と転換で職場のキーパーソンに	
　　仕事と子育ての両立	

　　プロとしての責任と自覚	

講師　黄瀬紀美子	
　ビジネスプロデューサー・キャリアコンサルタントとして滋賀、京都をはじめ全国で幅広く活躍。 
「共存・共生」をポリシーに、人材育成・雇用支援事業を通じて、柔軟なヒューマンネットワークを築き、 
「産・官・学・民」の協同事業など、組織の枠にとらわれない多彩な活動を展開する。講演2,300回を越え、 
人をやる気にさせる意識改革には定評がある。	

パワーハラスメント研修	

　　　パワーハラスメントとは	

　 　パワーハラスメントの行為類型	
　　　予防・解決に向けた取り組み	
　　　人格尊重・コミュニケーションの在り方	

　お問い合わせ　　　Kusuyo　オフィス　〒520-0242　大津市本堅田５－８－１０ 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事務局　黄瀬　０９０－７８７７－２５６７　 



ヒューマンスキルアップ研修 
　ヒューマンスキルアップ研修は、コミュニケーション能力開発と人間力向上を図ります。	

「学歴や資格があってもコミュニケーション力がなければ組織において有効な存在になりにくい。」	
これが現実です。	

コミュニケーション能力不足のためにせっかくの技術や商品力も生かされず成果も出せません。組織全
体のチームワーク力を強化するためにも、個々のコミュニケーション力を高めることが必須です。	
この厳しい時代、意識改革をすることこそが業績アップにつながる最短の良法です。	

「人材から人財」へ。	
貴社にとって「人財」となる人づくりをお約束いたします。	

あなたの困った！　にお応えします	

人事で困っていることの解決に繋がる研修	

講師　黄瀬紀美子	
　ビジネスプロデューサー・キャリアコンサルタントとして滋賀、京都をはじめ全国で幅広く活躍。	
「共存・共生」をポリシーに、人材育成・雇用支援事業を通じて、柔軟なヒューマンネットワークを
築き、「産・官・学・民」の協同事業など、組織の枠にとらわれない多彩な活動を展開する。	
講演1500回を越え、やる気にさせる意識改革には定評がある。	

１．コミュニケーション力アップ	
　　  自己分析	

　　　自己表現	
　　　自己アピール	
　　　状況判断力強化	
　　　コミュニケーション実践　	

　　　　　　　　　　　　　　　　（状況別対応）	

２．心のセンスアップ	
　　　心の在り方（強い心と弱い心の操縦法）	

　　　人間力向上（対人関係を考える・	
　　　ロールプレイング）　なりたい自分発見	
　　　チャレンジしたい仕事探求	
　　　組織に有効な存在になるための心づくり	

　　　・（ロールプレイング）	

お申込み・お問い合わせ先　　　有限会社アイ・キャリアサポート	
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電　話　０７７－５７２－６４３０ 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者　黄瀬　０９０－７８７７－２５６７	



上司・部下との良好な関係を築くには　（管理職・経営者対象） 
　　職場で上司・部下の関係が良好でなければ成果に繋がりにくいことは言うまでもありません。	

　　新年度から更なる企業の発展・職場の活性化を図り、社内のコミュニケーションの質を上げましょう。　　	

　　コミュニケーションの質が高まれば人生の質も上がると言われます。	
　　「ビジネスの成功は、１０％の専門知識と９０％のコミュニケーション能力である」	
　　これは、心理学者ブライアン・トレシーの言葉です。	

　　より良い職場環境づくりにプチ哲学勉強会をお薦めします。	

ビジネスの成功は、コミュニケーション能力にかかっています	

社内で困っていることの解決に繋がる研修	

講師　黄瀬紀美子	
　ビジネスプロデューサー・キャリアコンサルタントとして滋賀、京都をはじめ全国で幅広く活躍。	
「共存・共生」をポリシーに、人材育成・雇用支援事業を通じて、柔軟なヒューマンネットワークを
築き、「産・官・学・民」の協同事業など、組織の枠にとらわれない多彩な活動を展開する。	
業績不振を回復させ地域一番点に復活させるなど数々の成果を出している。講演回数1500回
を超え、やる気にさせる意識改革には定評がある。	

１．組織論	
　　　組織力を高めるポイント 
　　　　有能　ー有効	

　　　　 有能　ー無効 
　　　　無能　ー有効 
　　　　無能　ー無効　　 

２．有効な人材・無効な人材 

３．経営者の仕事 
　　　　・ワーカーからトレーナーへ 
　　　　・人材育成と良好な職場環境づくり 

４．人間学・プチ哲学 
　　　　・愛ある経営こそ成功の秘訣	

　　　　・コミュニケーションの質が会社の質	

お申込み・お問い合わせ先　　　有限会社アイ・キャリアサポート	
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電　話　０７７－５７２－６４３０ 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者　黄瀬　０９０－７８７７－２５６７	


